Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CMDCA-RP

TERMO DE REFERENCIA - SERVIGOS SEM DEDICAGAO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de servigo especializado para ministrar formagao para conselheiros tutelares de
Ribeirao Preto/SP, visando qualificar e aprimorar o trabalho desenvolvido no Sistema de Protecio e
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes da cidade. nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSERV UN“III?EAB?IE ADE QUANTIDADE
Formacgao para Conselheiros 15881 UN 01
Tutelares de Ribeirdo Preto. (Consultoria e

Assessoria — setor
publico/privado)

1.2. Os servicos do objeto desta contratacdo sdo caracterizados como de natureza especial conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 08 (oito) meses contados da data determinada na Ordem
de Servigo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIgAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

Especificagdo dos servigos

3.2 Descricao pormenorizada dos servicos.

3.2.1 Contratagdo de servigo especializado para ministrar formagao para conselheiros tutelares de Ribeirdo

Preto/SP.

3.2.2 Para atendimento dessa demanda visando a oferta dos servigos com qualidade a formagao sera composta

pelos seguintes temas:

Tema 1: Prerrogativas legais sobre o papel do conselheiro tutelar — Estatuto da Crianga e do Adolescente,

Resolucbes CONANDA e demais legislacoes;

Tema 2: Atuacgdo e atribuicbes do conselheiro tutelar no Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do

Adolescente (SGDCA);

Tema 3: Sistema de Informacdes para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA);

Tema 4: Parentalidade Positiva na perspectiva da prote¢do a Primeira Infancia (Lei 13.257/2016);
—_Tema 5: Lei Menino Bernardo (Lei 13.010/2014) e Lei Henry Borel (Lei 14.344/2022);
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Tema 6: Bullyng e Cyber Bullyng (Lei 13.185/2015) e Sistema Socioeducativo e Ato Infracional.

3.2.3 A formacao sera oferecida presencialmente para todos os conselheiros tutelares da cidade eleitos para o
quadriénio 2024/2027 e suplentes, sendo 25 pessoas. Os conselheiros serdo divididos em 02 (dois) grupos, a
fim de nao interromper o atendimento do conselho tutelar nos dias de capacitagdes. Esta divisao também ocorre
por entendermos que capacitagées para grupos menores visam maior qualidade e aproveitamento, além de

dialogos e contato mais préximo com os formadores.

3.2.4 A formagéo sera oferecida para todos os conselheiros tutelares da cidade, sendo o total de 25 pessoas.
Os conselheiros serdo divididos em 02 (dois) grupos. A formagao deve ser realizada em dias diferentes
para cada grupo. As formagdes ocorrerdao 01 (uma) vez ao més para cada grupo com carga horaria de 08
horas por dia, sendo preferencialmente em dias seguidos. O local da formacgao sera providenciado pelo
Conselho Municipal, sendo indicada a Associagdo Comercial e Industrial de Ribeirao Preto — ACI.

3.2.5 As formagbes ocorrerdo no prazo maximo de 08 (oito) meses contados da data determinada na Ordem de
Servigo. Ap6s a formalizagéo do contrato sera definido a data pelos fiscais do contrato para inicio da formacéo e
emitida a ordem de servico, de forma que nédo seja prejudicado o atendimento do conselho tutelar na cidade.

Tema Carga Horaria por Ciclo Total Carga horaria
por Tema
1: Prerrogativas legais sobre o papel do conselheiro 8 horas Grupo 1 16 horas
tutelar — Estatuto da Crianca e do Adolescente, 8 horas Grupo 2
Resolugdes CONANDA e demais legislagdes;
2: Atuac3o e atribuicdes do conselheiro tutelar no 8 horas Grupo 1 16 horas
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do 8 horas Grupo 2
Adolescente (SGDCA);
3: Sistema de Informacdes para a Infancia e 8 horas Grupo 1 16 horas
Adolescéncia (SIPIA); 8 horas Grupo 2
4: Parentalidade Positiva na perspectiva da protecdo & | 8 horas Grupo 1 16 horas
Primeira Infancia (Lei 13.257/2016); 8 horas Grupo 2
5: Lei Menino Bernardo (Lei 13.010/2014) e Lei Henry | 8 horas Grupo 1 16 horas
Borel (Lei 14.344/2022); 8 horas Grupo 2
6: Bullyng e Cyber Bullyng (Lei 13.185/2015) e 8 horas Grupo 1 16 horas
Sistema Socioeducativo e Ato Infracional. 8 horas Grupo 2
Total Carga Horaria: 96 horas

3.2.6 Ao final das formagbes, a contratada devera emitir certificado de participagdo aos participantes com
frequéncia minima de 70% nos encontros, e devera ser enviado via e-mail em até 15 dias.

3.2.7 E de responsabilidade da contratada o transporte do profissional formador ao municipio, assim
como todas as despesas de hospedagem e a alimentacdo e demais despesas necessarias ao
fornecimento do objeto licitado. Também devera se responsabilizar pelos custos de todo o material

didatico fornecido aos conselheiros tutelares.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratagao
4.1 Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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Garantia da contratagao

4.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdao dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
4.3 Nao ha necessidade de realizagéo de avaliagido prévia do local de execugao dos servigos.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao
5.1A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execugdo do objeto se dara a partir da Ordem de Servico;

5.1.2 Descrigao detalhada das etapas de trabalho, procedimentos e periodicidade de execugao do trabalho
estdo previstas na tabela do Anexo Il deste Termo de Referéncia;

5.1.3 Cronograma de realizacdo dos servigos esta previsto na tabela do Anexo Il deste Termo de
Referéncia.

52 A CONTRATADA sera responsavel por todos os custos e encargos com transporte, materiais
necessarios, bem como dos prestadores de servigos que executarem o objeto da contratagao;

5.3 Declaragéo de que a empresa se vencedora apresentara documentos para comprovagao do seu vinculo com o(s)
profissional(is) da equipe técnica apresentado(s) na proposta técnica, mediante apresentagdo do Contrato Social
devidamente registrado, Fotocdpia do Registro da CTPS, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho, sendo
possivel a Contratacao de Profissional Autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela
execugdo dos servicos, como condigdo para assinatura do contrato. Os profissionais apresentados na proposta
técnica deverao participar da execugéo do objeto do contrato, e sera admitida a sua substituigdo por profissionais
de experiencia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragéo.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.4 Os servigos serao prestados presencialmente no municipio de Ribeirdo Preto, em locais indicados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. O local da formagdo sera providenciado pelo Conselho
Municipal, sendo indicada a Associagdo Comercial e Industrial de Ribeirdao Preto — ACI.

Rotinas a serem cumpridas
5.5A execugao contratual observara as etapas de trabalho abaixo:

12 ETAPA: PLANEJAMENTO COM O CMDCA

Acdes: Realizacdo de reunides com o CMDCA para alinhamento da metodologia, proposta de ag¢ao, cronograma e
definicdo de estratégias para a formacgéo. As reunides para planejamento poderdo ocorrer on-line, em dias e horarios
previamente estabelecidos pelo Conselho Municipal. Deve ser elaborada a Ata da reunido assinada pelos
participantes e mesa diretora do CMDCA.

22 ETAPA: EXECUCAO DA FORMAGCAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES

Acdes: A formacdo devera ser conduzida através de uma abordagem participativa e interativa, utilizando uma
combinagdo de métodos para maximizar o aprendizado e a aplicagdo pratica dos conceitos abordados, com aulas
expositivas para apresentar o conteudo tedrico, incluindo analises de Leis, Resolugbes e Decretos e revisdes de
politicas publicas, bem como discussdes em grupo, para fomentar o debate e a troca de experiéncias entre os
participantes, enriquecendo o processo de aprendizagem com perspectivas diversas. No decorrer do treinamento e a
partir da interacdo com os participantes, deverao ser utilizados estudos de caso, aplicando o conhecimento tedrico a
situagcbes concretas, buscando desenvolver habilidades analiticas e de resolugdo de problemas. Também deverao
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ser objeto de construgao coletiva as atividades deEégaggrggﬁagepgllélr?os de acgao e estratégias praticas para os casos
estudados.
Essa metodologia objetiva garantir ndo apenas a aquisi¢do de conhecimento, mas também o desenvolvimento de
habilidades praticas e a formacao de profissionais comprometidos e articulados com a promogéao dos direitos e do
bem-estar de criangas e adolescentes. A interacao, a pratica e a reflexdo sao pilares que sustentam o processo de
aprendizado.
Para cada tema de formacgao devera ser fornecido material didatico através de apostila impressa e disponivel em pen
drive, padronizado de acordo com as Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, sendo uma
copia para cada conselheiro tutelar, e uma copia para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
contendo todo o conteudo das formagdes.

Materiais a serem disponibilizados

5.6 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar materiais para todos os
participantes da formagao (material didatico através de apostila impressa e material diponivel em pen
drive para todos os participantes). O Conselho Municipal sera responsavel por viabilizar local para as
formagoes com equipamentos necessarios, nas quantidades necessarias ao atendimento do objeto.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

- Necessidade de formagdo continuada para a rede municipal de atendimento da crianga e do adolescente,
fornecendo-lhes conhecimentos aprofundados e ferramentas praticas para atualizagao sobre as inovagdes legislativas
e suas implicagdes no Sistema de Garantia de Direitos implementados pelo ECA;

- Atualizacao de Leis, Normativas e Resolucdes relacionadas aos direitos da crianga e do adolescente;

- Atualizacao do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.8 O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.9 Nao serdo necessarios procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n° 64, de 2023, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato ou instrumento equivalente, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da contratada para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar
de execugédo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto
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6.6 A Contratada designara formalmente o p%gpaoso dlsponlvlé)l para contato durante a execug¢ao do
contrato, sempre que necessario para tratativas pertinentes ao objeto da contratagao.

6.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do preposto,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.8 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.8.1 Constituem atividades a serem exercidas pelo(s) fiscal(is):

Gestao

6.8.1.1 Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugéo contratual, informando a
unidade responsavel pela gestdo de contratos do setor requisitante, aquelas que podem resultar na
execucgao dos servigos e obras ou na entrega de material de forma diversa do objeto contratual, tomando
as providéncias necessarias a regularizagao, por parte da contratada, das faltas ou defeitos observados;

6.8.1.2 Recepcionar, conferir e atestar da contratada os documentos necessarios ao
pagamento, previstos no termo de contrato e nas exigéncias da Secretaria Municipal da Fazenda que
disciplina os procedimentos para a liquidagao e pagamento;

6.8.1.3 Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras
ou do material encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

6.8.1.4 Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogagao, rescisdo ou
qualquer outra providéncia que deva ser tomada com relagdo ao contrato que fiscaliza;

6.8.1.5 Consultar a unidade requisitante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade
de acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogéo de tais
providéncias;

6.8.1.6 Propor medidas que visem a melhoria continua da execugao do contrato;
6.8.1.7 Exercer qualquer outra incumbéncia que |he seja atribuida por forca de previsao
normativa.

6.9 Constituem atividades de gestéo dos contratos ou instrumentos equivalentes:

6.9.1 Acompanhar as contratacdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantagao, em se
tratando de prestagao de servigos;

6.9.2 Ter conhecimento da integra do contrato firmado, bem como de seu cronograma fisico-
financeiro, bem como controlar a utilizagdo dos recursos orcamentarios destinados ao amparo das
despesas dele decorrentes;

6.9.3 Fazer constar do processo administrativo correspondente as informagdes e os
documentos necessarios a formalizagdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for
substituido;

6.9.4 Executar as diligéncias e providenciar a tramitacdo necessaria que precedem a
assinatura dos contratos, termos aditivos e de apostilamento, termos de rescisdo contratual, termos
de recebimento contratual e afins pela autoridade competente;

6.9.5 Expedir a ordem servigo ou autorizagao de fornecimento;

6.9.6 Garantir acesso do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos demais
documentos pertinentes ao fiscal do contrato, visando subsidiar o exercicio da respectiva fiscalizagao;
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6.9.7 Verificar e aprovar, com b%sstgdr?adfeg?s?a%%lgovigente, a regularidade da documentagao
exigida como condigao de assinatura do contrato, bem como manté-la atualizada;

6.9.8 Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado
acompanhamento a execugao do ajuste;

6.9.9 Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a autoridade
competente, em tempo habil, a necessidade de prorrogagédo contratual ou de realizagdo de nova
contratagdo, conforme o caso;

6.9.10 Dar inicio aos procedimentos para a prorrogagdo dos contratos com a antecedéncia
necessaria, levando em conta as informagdes prestadas pela unidade requisitante do servigo e pelo
fiscal do contrato, os pregos de mercado e demais elementos que auxiliem na identificagdo da proposta
mais vantajosa para a Administragao;

6.9.11 Verificar se a documentacdo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do
contrato, esta de acordo com o disposto no contrato e nas exigéncias da Secretaria Municipal da
Fazenda para liquidagédo e pagamento;

6.9.12 Verificada a existéncia de qualquer infragdo contratual, constatada pelo gestor ou unidade
gestora, ou apontada pelo fiscal, relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta de aplicagao de
penalidade, nos termos previstos no instrumento contratual, bem como informar, com a devida
justificativa técnica, as autoridades responsaveis, os fatos que ensejam a aplicacdo de sangdes
administrativas em face da inexecucao parcial ou total do contrato, observada a legislagéo vigente;

6.9.13 Apurar situagdo de inadimplemento com relagdo as obrigagbes trabalhistas, ao tomar
conhecimento dela por qualquer meio, independentemente de agao judicial, e adotar, garantido o
contraditério e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;

6.9.14 Executar as atividades inerentes a completa gestao do contrato firmado, inclusive no que
se refere a manutengdo das condi¢gdes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da
contratada;

6.9.15 Emitir, quando solicitado, as declaracdes, certidées e atestados de capacidade técnica em
relacdo a execugao dos servigos e aquisigées contratados, consultado o fiscal do contrato;

6.9.16 Repassar as informagdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacao do ajuste para a
area responsavel pelo plano de contratagbes anual;

6.10.17 Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por for¢a de previsdo normativa.

CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

A avaliacdo da execuc¢ao do objeto sera realizada com base no cumprimento das etapas de trabalho

previstas no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

7.2 A aferigao da execugao contratual observara os seguintes critérios:

7.21 Etapa1-Planejamento: sera considerada cumprida mediante apresentacao
de:
7.21.1 ata da reunido assinada contendo: a metodologia, a proposta de
acao, o cronograma e as estratégias da formagao;
7.21.2 relatério de aprovagdo do material didatico previamente
encaminhado com antecedéncia minima de 10 dias da realizagdao da formacgao;

7.2.2 Etapas 2 a 7 - Execugao das formagdes: sera considerada cumprida

mediante:

7.2.2.1 realizagado da formacgao na data prevista;
7.2.2.2 presencga do instrutor;

7.2.2.3 lista de presenca assinada;

7.2.2.4 utilizagao do material previamente aprovado.
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7.3 Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento sem prejmzo das sang¢oées cabiveis,

caso se constate que a Contratada:

7.3.1 Etapa 1 — Planejamento
7.3.1.1 Nao realizagao da reuniao de planejamento: reteng¢ao de 40% do
pagamento.

7.3.2 Etapas 2 a 7 — Execucgéao das formagoes
7.3.2.1 Auséncia do instrutor na data agendada: retengao de 50% do
pagamento.
7.3.2.2 Nao realizagao da formagao na data prevista: retengdo de 40% do
pagamento.
7.3.2.3 Descumprimento da carga horaria prevista: retengao de 30% do
pagamento.
7.3.2.4 Irregularidades relativas ao material didatico, compreendendo a nao
entrega no prazo, a apresentacao de conteudo divergente do previamente
aprovado, incompleto ou em desacordo com o formato exigido: reten¢ao de 30%
do pagamento.

Do recebimento

7.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelo(s) responsavel(is) por seu acompanhamento e
fiscalizag&do, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao escrita da Contratada. (Art. 140,
I, a, daLein®14.133, de 2021 e Art 117, inciso |, alinea “a” do Decreto Municipal n°® 64, de 2023).

7.5 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo escrita oriunda da Contratada
com a comprovacao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o(s) responsavel(is) pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ir4(do) apurar o resultado das avaliagbes da execucgéo do objeto,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1 Seréd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.6.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio

7.6.3 Afiscalizagdo n&o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.6.4 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugcdes exigiveis.

7.6.5 Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.7 Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagado técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.8 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
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provisorio, por servidor ou comissao designada p%fatagl?tgﬁc%ac?epcaourlr?petente, apos a verificagao da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias editalicias e contratuais, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.81 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) responsavel(is) pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, quando houver, no cumprimento de obrigagbes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.8.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.8.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.8.4 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.8.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcéo e gestao.

7.9 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias editalicias e
contratuais.

7.10 No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.12 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.13 O pagamento do prego pactuado sera efetuado em parcelas mensais, de acordo com o0s servigos
efetivamente prestados, mediante emisséo do termo de recebimento definitivo.

7.14 O(s) contratado(s) apresentara(do) ao Orgéo Requisitante a Nota Fiscal Eletrénica de Servigo referente a
execucao efetuada.
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7.15 Para a Nota Fiscal Eletronica de Servigo devera ser observado Decreto Municipal n°® 176 de 31 de julho de
2020.

7.16 Para o atendimento da Lei Municipal n® 14.303 de 21 de margo de 2019, a Contratada devera enviar a Nota
Fiscal em formato PDF, acompanhada de formato XML se houver, com todas as informagdes, incluindo a chave
de identificagcao da Nota Fiscal Eletronica, para o] endereco de e-mail:
financas.semas@rp.ribeiraopreto.sp.gov.br, como condigdo para aprovagao da respectiva Nota Fiscal.

7.17 Para fins de liquidag&o, o Orgdo Requisitante devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1 o prazo de validade;

7.17.2 a data da emisséo;

7.17.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.17.4 o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

7.17.5 o valor apagar; e

7.17.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.18 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;

Pagamento

7.19 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados ap6s a comprovagao do fornecimento
do objeto, nas condi¢des exigidas, bem como, apds a aprovagao dos respectivos documentos fiscais pelo Orgao
Fiscalizador.
7.20 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice

IPC-FIPE de corregao monetaria.

7.21 O pagamento sera realizado exclusivamente por meio de depdsito bancario, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selegéao e critério de julgamento da proposta
8.4 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de licitagcdo com critério de julgamento de Técnica e
Prego sob a forma eletrénica, sendo como fator de ponderagédo 70% de nota técnica e 30% de nota de prego,
devido a complexidade e natureza da contratacdo que exige que a contratada possua experiéncia e demonstre
Know-how técnico para a execug¢éo do objeto, preponderando maior nota de avaliagédo técnica conforme definido
no Anexo |. Serdo indicados 3 membros titulares e 1 membro suplente para a Comissao técnica especial que fara
a avaliagao da proposta técnica.

Regime de Execugao

8.50 regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitagao
8.6 Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagao juridica

8.7 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagao em todo o territério nacional;

8.8 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.9 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/lempreendedor;

8.10 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdério de seus administradores;

8.11 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.12 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.13 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede
a matriz.

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971

8.11. Para a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.11.1.A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagéo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2°
a6°da Lein. 5.764, de 1971;

8.11.2.A declaracao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados

8.11.3.A comprovacéao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a execugao
contratual;

8.11.4.0 registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.11.5.A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato; e

8.11.6.0s seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao;

8.11.7.A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lein. 5.764, de
1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.
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8.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados Ige todas as alteragdes ou da consolidagao

respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.13 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), conforme o caso;

8.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006 e suas alteragbes posteriores, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

8.21 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de sociedade simples;

8.22 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

Qualificagdo Técnica

8.23 Declaragédo de que a empresa se vencedora apresentara documentos para comprovagao do seu vinculo com
o(s) profissional(is) da equipe técnica apresentado(s) na proposta técnica, mediante apresentagdo do Contrato
Social devidamente registrado, Fotocopia do Registro da CTPS, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho,
sendo possivel a Contratagdo de Profissional Autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugdo dos servigos, como condicdo para assinatura do contrato. Os profissionais
apresentados na proposta técnica deverao participar da execugado do objeto do contrato, e sera admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiencia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao.
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9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.4 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 52.124,00 (cinquenta e dois mil cento e vinte e quatro
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO
Formagéo para Conselheiros
Tutelares de Ribeirao Preto
1 01 R$ 52.124,00 R$ 52.124,00

10 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.4 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Unidade Orgcamentaria: 10 - Secretaria Municipal da Assisténcia Social
II) Vinculos: 43 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

III) Classificagbes Funcionais: 08.243.2.0217.2.0072 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

IV) Natureza da Despesa: 3390.39 — Servigos Terceiros Pessoa Juridica

V) Vinculo: 03.500.0091 - FDO MUNIC. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC LC 2616/2013

VI) Fontes de Recursos: 03 — Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados
VII) Transferéncia voluntaria: Ndo

10.5 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Ribeirdo Preto, 27 de Abril de 2026.

Livia Neves Masson
Técnica CMDCA

Luciana Paschoalin
Presidente do CMDCA

Mauricio Godinho
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

Proposta Técnica

1. Verificagdo da capacidade e experiéncia do licitante. Comprovada experiéncia em formacdes/capacitagcbespor meio de apresentagdo de atestados de servigos
previamente realizados.

2. Para atendimento dessa demanda de formagao visando a oferta dos servigos com qualidade, a formagéo sera comporta por temas. Os temas foram escolhidos em
conjunto entre CMDCA e Conselho Tutelar, respeitando as necessidades apontadas pelos préprios conselheiros tutelares, sendo:
Tema 1: Prerrogativas legais sobre o papel do conselheiro tutelar — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Resolugdes CONANDA e demais legislagbes;
Tema 2: Atuagéo e atribuigdes do conselheiro tutelar no Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA);
Tema 3: Sistema de Informacgdes para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA);
Tema 4: Parentalidade Positiva na perspectiva da protecdo a Primeira Infancia (Lei 13.257/2016);
Tema 5: Lei Menino Bernardo (Lei 13.010/2014) e Lei Henry Borel (Lei 14.344/2022);
Tema 6: Sistema Socioeducativo e Ato Infracional e Bullyng e Cyber Bullyng (Lei 13.185/2015).

3. Nota da Proposta Técnica de Trabalho
A pontuagao da proposta técnica obedecera aos critérios estabelecidos para a Proposta Técnico-Profissional e Proposta Técnica de Trabalho.

A férmula de célculo da nota da proposta técnica sera soma simples: NTP (nota técnico-profissional) + NPT (nota proposta técnica) = nota final. A nota final sera
igual ou inferior a 100 pontos.

NTP (nota proposta técnica) + NPT (nota proposta técnica de trabalho) = nota da proposta técnica

3.1 Técnico-Profissional:

3.1.1 Quadro profissional capacitado na area da infancia e juventude e Direitos Humanos, especificamente no que se refere ao Sistema de Garantia de Direitos de
Criancgas e Adolescentes: Equipe técnica com descri¢gdo do perfil (hnome completo, profissdo, local de trabalho atual, experiéncias anteriores, titulos e formacgéo), que
deverao ser condizentes com o objeto contratado, apresentando curriculos vitae, diplomas e certificados de titulos validos pelo MEC. Poderao ser apresentados
profissionais diferentes para cada um dos temas a serem abordados.

3.1.2 A Proposta Técnico-Profissional sera pontuada na seguinte matriz:

1. PROPOSTA TECNICO-PROFISSIONAL
Aspectos avaliados Metodologia da Pontuagéao Pontuagao
maxima por item
(A)Apresentagao de curriculo vitae, diplomas e (A) Apresentou curriculo vitae, 10 pontos
certificados de formagao da equipe, condizentes com o diplomas e certificados de cada
objeto contratado. profissional indicado para as
formacoes.
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(B)Prestacdo de servicos de formagdo para 1 ponto para cada comprovante 20 pontos
conselheiros tutelares realizados junto a Conselhos de entregue
Direitos de Criancas e Adolescentes, Secretarias
Municipais e Conselhos Tutelares (ultimos dois anos).

(C)Publicagdes como artigos técnicos, livros ou outros 1 ponto para cada comprovante 10 pontos
materiais de divulgagdo como indicador de entregue

conhecimento aprofundado e contribuigcdo para a area

de atuacgao.

Total de pontos: 40 pontos

3.2 Da Proposta Técnica de Trabalho: Apresentacdo da proposta de Trabalho com descrigdo pormenorizada e especifica dos conteudos a serem contemplados em
cada um dos 06 (seis) temas da formacgao.

3.2.1 A Proposta Técnica de Trabalho sera pontuada na seguinte matriz:

Quesito Critérios de Julgamento Metodologia da Pontuagao Pontuagao maxima por
item
Apresentagédo |((A) Capacidade técnica da licitante na | 10 pontos: Se atender completamente 10 pontos
formacao de conselheiros tutelares. aos 3 requisitos.

(B) Atuagédo na politica de atendimento | 6 pontos: Se atender a 2 requisitos
a criangas e adolescentes e Sistema de
Garantia de Direitos. 3 pontos: Se atender a 1requisito.

(C) Demonstra possuir equipe técnica | 0 ponto: Se ndo atender nenhum
capacitada para a execug¢ao do objeto. dos requisitos
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Metodologia |(A) Apresentou na Metodologia a descricdo | 10 pontos: Se atender completamente 10 pontos
minuciosa das agdes propostas e como | aos 3 requisitos.
serdo realizadas, de acordo com a
periodicidade e FEtapas de Trabalho | 6 pontos: se atender a 2 requisitos.
exigidas.
3 pontos: de atender a 1 requisito.
(B) Descricao das legislagdes, fonte de
dados e bibliografias para a elaboragcdo do | 0 pontos: se n&do atender nenhum dos
material das formagoes. requisitos.
(C)Apresenta estratégias participativas e
interativas, utilizando uma combinagao de
métodos tedricos e praticos durante as
formacdes.
Conteudo  |(A)Descrigdo pormenorizada e especifica 10 pontos: Ha descricido completa dos 20 pontos
dos conteudos a serem contemplados em conteudos dos 06 (seis) temas da
cada um dos 06 (seis) temas da formagédo. | formagédo, demonstrando abrangencia e
informagdes e conhecimento especifico
(B) Demonstra qualidade técnica e sobre cada um deles.
demonstragdo de conhecimento especifico
sobre cada um dos temas. 5 pontos: Ha descrigdo completa dos
conteldos dos 06 (seis) temas da
formagdo, porém nao demonstra
abrangencia e informacodes e
conhecimento especifico sobre cada um
deles.
0 pontos: Nao descreve o conteudo de
todos os 06 (seis) temas da formacéo e
ndao demonstra conhecimento especifico
sobre cada um deles.
Material (A)Apresentou modelo de material de 10 pontos: O modelo do material 10 pontos

01(um) dos temas da formagao a ser
disponibilizado para conselheiros tutelares
e CMDCA.

apresentado contempla totalmente o
tema da formacdo, apresenta fontes
atualizadas e fidedgnas e descreve os
contelidos abordados.

5 pontos: O modelo de material
apresentado contempla parcialmente o
tema da formagdo, nao demonstra
profundidade de informagbes sobre o
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tema, nado apresenta fontes ou estio
desatualizadas e nao atinge totalmente o
objeto proposto.

0 pontos: Nao foi apresentado modelo de
material a ser disponibilizado para os
conselheiros tutelares e CMDCA.

Cronograma
financeiro

(A)Coeréncia entre as etapas executadas
e os valores orgamentarios previstos em
cada etapa;

10 pontos: O cronograma esta totalmente
preenchido, apresentando todas as
porcentagens e valores corretos de
acordo com a aplicagao proposta pela
licitante.

5 pontos: O cronograma apresenta
campos em branco nado sendo totalmente
preenchido e/ou os valores n&o estao
calculados da maneira correta, de acordo
com a aplicagao proposta pela licitante.

0 pontos: O cronograma nao esta
preenchido corretamente e ndo apresenta
coeréncia com a proposta da licitante.

10 pontos

Total pontos: 60 pontos

3.3 A analise da proposta técnica sera realizada pelos 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente indicados pelo CMDCA para avaliagdo da

contratagado, sendo:

Livia Neves Masson
Secretaria Municipal da Assistencia Social
Membro titular

Marcia Soares Freitas da Motta
Secretaria Municipal da Saude
Membro titular

Barbara Dal Fabbro
Secretaria Municipal de Cultura
Membro titular
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Fabiana Gomes Fernandes
Secretaria Municipal da Assistencia Social
Membro suplente
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ANEXO Il

TABELA DESCRIGAO DETALHADA DAS ETAPAS DE TRABALHO, PROCEDIMENTOS E PERIODICIDADE DE EXECUGAO

Etapa de Descricao Periodicidade
Trabalho

Reunido on-line da licitante com mesa diretora do CMDCA para definicdo da metodologia,
proposta de agao, cronograma e estratégias para a formagao.

1 1° més

2 Formacdo Tema 1: Prerrogativas legais sobre o papel do conselheiro tutelar — Estatuto da Crianga e 1° més
do Adolescente, Resolugdes CONANDA e demais legislagdes;

Formagao Tema 2: Atuacgao e atribuicdes do conselheiro tutelar no Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente (SGDCA);

3 2°més

4 ~ . ~ . . 3°més
Formacado Tema 3: Sistema de Informacgdes para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA);

5 Formacao Tema 4: Parentalidade Positiva na perspectiva da prote¢do a Primeira Infancia (Lei 4° més
13.257/2016);

6 Formagao Tema 5: Lei Menino Bernardo (Lei 13.010/2014) e Lei Henry Borel (Lei 14.344/2022); 5° més
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Formacado Tema 6: Bullyng e Cyber Bullyng (Lei 13.185/2015) e

Sistema Socioeducativo e Ato Infracional.

6° més
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